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ALE DU FANTASME... A LA REALITE ...
A LA HONTE'!

TRANPARENCE = Qui ne cache rien, qui est franc et ouvert

DIALOGUE SOCIAL = Négociation, consultation, échange d’information et prévention

RESPECT — IMPARTIALITE — EQUITE = Compréhension de I’autre en faisant preuve d’écoute, d’ouverture et d’empathie. Valeur qui
repose sur la reconnaissance de la dignité de chaque personne et sur 1’acceptation des différences entre les humains.

VALEURS = Idéal a atteindre et a défendre (honnéteté — justice — loyauté — partage — solidarité ....)

Voila en quelques mots (il y en a trés certainement bien d’autres) les raisons pour lesquelles NOUS AVONS SIGNE notre contrat de travail a
Coallia. NOUS sommes présents au quotidien aupres de personnes vulnérables, agées, en situation de handicap, sans papier, demandeurs d’asile
et essayons de leur apporter 1’aide et le soutien dont elles ont besoin et pour qui sans notre accompagnement, la vie serait encore bien plus
difficile.

Pour ce faire, I’Etat, les collectivités régionales et départementales ont fait confiance a I’AFTAM avec les valeurs de Stéphane HESSEL qui
s’est toujours engagé en faveur des droits de I’homme et qui déclarait en 2012 « Que les valeurs auxquelles je tiens, vivent dans nos actes
individuels et collectifs ».

L’AFTAM a changé de nom et est devenue Coallia en 2012 et malheureusement, il n’y a pas que le nom qui a changé !!!

Depuis plusieurs jours, des articles déferlent dans la presse, sur les réseaux sociaux.... Bien que nous espérons tous, que ce que nous lisons sur un
certain quotidien entre autre, n’est probablement qu’une récupération politique, qui arrive au moment ou certaines idées trés extrémes montent
partout en Europe. Il n’en demeure pas moins « qu’il n’y a pas de fumée sans feu ».

Nous n’avions pas besoin d’attendre que les médias s’emparent de « sales histoires Coalliennes » pour prendre conscience de ce qu’est devenue
Coallia, puisque NOUS travaillons tous dans des conditions de travail plus que dégradees, en sous-effectif, avec peu de moyens, dans des locaux
pouvant parfois étre proches de I’insalubrité et tout cela pour des salaires qui pour certains frolent les seuils de pauvreté !

NOUS SOMMES TOUS OUTRES, CHOQUES, SCANDALISES, par les annonces faites ! Des dénonciations de faits qui provoquent des
conflits de valeurs qui entachent notre santé physique et mentale au quotidien.




NOUS AVONS TOUS dénoncé ces dérives, ces conditions de travail, ce mépris, cette ingratitude..... Combien de nos collégues sont partis ne
pouvant plus supporter autant de malveillance et de maltraitance ? Les enquétes menées par les instances ou a leur demande, le démontrent bien,
la SOUFFRANCE et les RISQUES PSYCHO-SOCIAUX, sont tres élevés a Coallia.

Malgré cela, la DIRECTION, reste camper sur sa position et rappelle aux Elus, qu’elle est trés satisfaite du Dialogue Social qu’elle entretient
avec les salariés et les instances qui FONT UN TRAVAIL DE QUALITE !

QUE NENNI, RIEN QUE DES PAROLES

Uniquement un entre soi, un séparatisme entre EUX et NOUS |
STOP A CETTE INJUSTICE

Comment une poignée de dirigeants, se disant experts et bienveillants, arrive a mettre
] a mal la stabilité économique et nos emplois au sein de notre association ?

p———% NOUS EXIGEONS QUE LA DIRECTION NOUS ENTENDE MAINTENANT ET NOUS FASSE UN COMMUNIQUE

POUR S’EXPLIQUER ET NOUS RENDRE DES COMPTES. .
STOP aux détournements de fonds ! M@w
STOP au harcélement sexuel ! \ ”"

STOP aux conditions de travail indignes !
STOP aux conditions d’accueil honteuses ! \%¢ .-\
STOP aux impunités !

C’est le moment!

Les élus FORCE OUVRIERE Action Sociale vous invitent a réagir en proposant vos remarques a I’adresse :
fabrice.peineau@coallia.org afin de constituer un cahier de doléances. Par ailleurs, nous reviendrons vers

vous pour vous proposer une date de mobilisation.
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