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« STOP À L’AUSTÉRITÉ !
AUGMENTATION DES SALAIRES ! »

Face  à  l'austérité  imposée,  pérennisée,  aggravée  par  les  gouvernements
successifs, assez de tergiversions, nos conditions de travail, nos salaires, nos
acquis conventionnels n'en peuvent plus d'attendre.

La  situation  dans  la  Protection  de  l'Enfance  (mesures  non  mises  en  œuvre  faute  de
créations de foyers éducatifs à la hauteur des besoins), les Ehpad et l'Aide à Domicile est
dramatique.

L'ASE, L'UNICEF, La CNAPE alertent sur le manque criant de moyens.

La 3SMS, Branche du Secteur Sanitaire Social et Médico-social est sinistrée et il en va de
même de la BAD Branche Aide à Domicile.

Les Collègues doivent faire 4 fois plus de choses avec 3 fois moins de moyens.

Pour entrer dans les enveloppes budgétaires contraintes des CPOM, les employeurs plient
les salariés en 4 pour les faire rentrer dans ces enveloppes insuffisantes.

Cela engendre du management brutal, agressif qui porte atteinte à la santé des collègues et
provoque  en  cascades  Burn  Out,  démissions,  licenciements  pour  inaptitude,  ruptures
conventionnelles en nombre.

Pour l'économiste Daniel Cohen, dans son essai « L'Homo-economicus » : « l'être humain 
vit au dessus de ses moyens psychiques et écologiques ».

Le productivisme appliqué à l'économie sociale et solidaire provoque une perte de sens de 
nos métiers de la relation de soins, d'aide et d'accompagnement.

Pour FO Action Sociale, il est absolument nécessaire de respecter les limites physiques de
la planète et des personnes. L'hyper productivité excessive et permanente épuise la planète
et les êtres humains, les collègues nous disent « la charge de travail est excessive, ainsi que
le nombre trop grand de patients ou d’usagers affecté à chaque professionnel, nous n'avons
plus le temps et les moyens d'accompagner convenablement les gens ».

C'est  pourquoi  notre  organisation  syndicale  appelle  à  la  grève  et  à  la  manifestation
l'ensemble du secteur sanitaire, social et médico-social dès le Mardi 1er Octobre 2024, sans
limite de durée à partir de 7H, pour obtenir le financement de notre secteur à la hauteur des
besoins de la petite enfance jusqu'au grand âge, du handicap et de l'aide à domicile.
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Nous avons sollicité une rencontre bilatérale avec le Préfet de Région, Mr Gustin, pour la
satisfaction du cahier de revendication suivant :

✔ Déblocage  de  la  négociation  collective  nationale  paritaire  dans  toutes  nos  
conventions collectives : BAD, 51, 66, CHRS ;

✔ Revalorisation du point d'indice conventionnel CPPNI 66-79-CHRS de 3,93 à 
5,16 € ;

✔ Proposition de la FNAS FO en sauvegarde des acquis conventionnels en  
cas de CCUE ;

✔ Revalorisation Générale des Salaires de 25 % en raison du coût de la vie chère ;

✔ Maintien  et  Amélioration  de  Toutes  nos  Conventions  Collectives  51,  65,  66,  
CHRS, Aide à Domicile, ALISFA, FMR, Régies de Quartier, ECLAT;

✔ Extension de la revalorisation du Ségur  des  183 € Nets  Mensuels pour  
l'ensemble  des  salariés exclus  de l ' Aide à Domicile ;

✔ Abrogation  du  décret  d'austérité  124  du  21  Février  2024  qui  étrangle  
financièrement   le  secteur  sanitaire  et  social,  notamment  la  protection  de  
l'Enfance et les Ehpad (Cf alerte UNICEF France) ;

✔ Abrogation de La Loi Borne Macron de la retraite pour les morts à 64 ans avec 
retour à la retraite à taux plein à 60 ans après 37,5 annuités de cotisations ;

✔ Abrogation de La Loi Darmanin Asile/ Immigration ;

✔ Rétablissement de l'échelle mobile des salaires indexée sur l'inflation ;

✔ Réduction du temps et de la charge de travail à 32H.

RÉUNION PUBLIQUE
OUVERTE À TOUTES ET TOUS

Animé par Pascal CORBEX Secrétaire National de la FNAS-FO
Fédération Nationale Action Sociale–Force Ouvrière 
CCUE Les Propositions FO, Salaires et Conditions de Travail 
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Mardi 1er Octobre à 17H45
À l’UD FO au 35 rue d’échange 35000 Rennes


